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中国矿业大学（北京）实验室工作奖励办法 
 

第一章  总  则 

第一条 为进一步加强实验室管理和实验技术队伍建设，不

断提升实验室管理水平，保障教学、科研工作的正常运行，根据

学校实验室管理相关规章制度，结合学校实验室管理工作实际，

特制定本办法。 

第二条 实验室工作奖励的评比考核、实施和协调落实由实

验室工作评审小组负责。评审小组由主管安全保卫的副校长、主

管实验室安全的副校长，保卫处、资产与实验室管理处、教务处、

研究生院、科学技术研究院、人事处负责人，以及实验室安全管

理专家组成。 

第三条 校级实验室工作先进个人奖评选范围是指实验技术

人员、实验室管理人员和从事实验教学工作、仪器设备管理工作

的教师。 

第二章  校级实验室工作先进个人奖 

第四条 校级实验室工作先进个人奖评选条件： 

（一）严格遵守国家法律法规、政策和学校的各项规章制度。 

（二）热爱实验室工作，努力钻研业务，能够积极主动地完

成工作任务，并在工作中团结协作，互相配合。 

（三）在下列某一或几方面成绩显著或贡献较为突出者： 

（1）在实验室建设、实验室安全管理工作方面成绩显著；

定期参加学校和教学科研二级单位实验室安全检查督导，或公开
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发表相关论文，或获校级及以上相关奖项，或承担校级以上重点

实验室、库房等管理、建设工作； 

（2）在仪器设备的管理、使用、开放共享和维修维护等方

面成绩显著，或仪器设备使用、开放共享每周五天以上，或研制

开发仪器设备服务于教学、科研工作； 

（3）积极参与实验教学创新，或开发相关在线课程（含慕

课、仿真课等），或承担参与实验教学内容和方法的完善与创新，

或编写实验室安全手册、教材（讲义）； 

（4）开展实验室管理相关制度规范以及技术标准的研究工

作，或实验室安全相关科学研究。 

第五条 校级实验室工作先进个人奖评选流程： 

（一）校级实验室工作先进个人奖由教学科研二级单位组织

遴选、推荐。 

（二）资产与实验室管理处负责报奖材料的收集、整理和初

步审查。 

（三）实验室工作评审小组根据申报材料、专家打分，评选

出校级实验室工作先进个人奖。 

第六条 校级实验室工作先进个人奖每年评选一次，评奖名

额不超过 15 个，学校颁发校级实验室工作先进个人荣誉证书，

每人奖励 1000 元，纳入学校奖励性绩效序列。 

第三章  附  则 

第七条 校级实验室工作先进个人奖应作为有关人员评奖评

优、专业技术职务晋升的重要参考内容之一。 

第八条 奖励所需经费纳入学校奖励性绩效序列。 

第九条 奖励评选结果主动公示，如对评选结果有异议，可
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在公示期（3天）内，向评审小组提交实名书面申诉材料。 

第十条 本办法未尽事项，按照国家有关法律法规和学校相

关规章制度执行。 

第十一条 本办法自印发之日起施行，由资产与实验室管理

处负责解释。原《中国矿业大学（北京）实验室工作奖励办法（试

行）》（中矿大京资字〔2019〕15 号）同时废止。 
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中国矿业大学（北京）党政办公室           2022 年 5月 6日印发 


